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https://www.hm.ee/sites/default/files/strateegia2020.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/1_programm_padevad_ja_motiveeritud_opetajad_ning_haridusasutuste_juhid_2017-2020_eelnou_1.pdf
http://www.innove.ee/UserFiles/Organisatsioonist/ESF tegevused/TAT %C3%95KPAT 11 04 16 (lisa).pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/seletuskiri_toetuse_andmise_tingimused_tegevusele_opetajate_ja_koolijuhtide_professionaalse_arengu_toetamine.pdf
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Toetuse andmise eesmark

Toetuse andmise eesmark on

» toetada vorgustike tegevusvoimekuse ja jatkusuutlikkuse
suurenemist ning kujundada valja nende roll ja ulesanded

opetajate ja haridusasutuste juhtide professionaalse arengu
toetamisel selleks,

et aidata kaasa

» Oppekava rakendamisele,
>

» professionaalse kapitali arendamisele. ﬂ



vorgustike r
ulesannete
kujundamine Opetajate
ja haridusasutuste
juhtide professionaale
arengu toetamisel



Taotlejad

fuusilised isikud

professionaalsete
opikogukondade,
haridusliidreid
kujundavate
kogukondade esindajad

(professionaalsed
opikogukonnad)




Sihtruhm

« opetajad ja/voi koolijuhid, kes kuuluvad
Opetajaid/koolijuhte Uhendavatesse ameti-,
eriala-, aineliitudesse ja/voi uhendustesse;

» professionaalse opikogukonna liikmed

(opetajad/koolijuhid)



Toetatavad tegevused

» Toetust antakse Ioppsaaja projektidele, mis
lahtuvad toetuse andmise eesmargist ja
kelle aastases tegevuskavas kirjeldatud
tegevused toetavad selle saavutamist.

 Toetuse maksimaalne maar on 3000 eurot.

 Toetuse maksimaalne maar on kuni 100%
abikolblike kulude maksumusest. Taotluses

el saa kajastada omafinantseeringut. m ‘



Moisted

6pi[]ritus — koondnimetus taiendusdppe raames
labivildavatele erinevatele Opivormidele

taiend ust")pe — Opetajate ja koolijuhtide
professionaalset arengut toetavad arenduslahendused, mis

on suunatud kutsealaste teadmiste ja oskuste

suvendamisele, mis loob uusi voimalusi omandatud
kutsemeisterlikkuse efektiivsemaks kasutamiseks



Abikolblikud kulud

» kulud urituste labiviimiseks, sealhulgas koolituste,
arenguprogrammide, seminaride, infotundide,
umarlaudade, mottekodade, tootubade, koosolekute,
konverentside, veebi kaudu labiviidavate urituste ja
muude Opiurituste kulud, sh ettevalmistamine,
labiviimine, osalemine ja tulemuste levitamine ning
analuus, urituste korraldamise kulud (sh ruumide ja

tehnika rent, toitlustus, transport, esineja- ja

moderaatoritasud, majutus);



Abikolblikud kulud

» koostoovorgustike, umarlaudade, tooruhmade,
virtuaalsete oppetoolide, Oppevisiitide jm
Koostoovormidega seotud kulud, sh algatamine
ja osalemine ning sellega seotud tulemuste
evitamisega seotud kulud (sh ruumide ja
tehnika rent, toitlustus, transport, esineja- ja

moderaatoritasud, majutus);




Abikolblikud kulud

» publikatsioonide, info-, juhend- ja jaotusmaterjalide,
tanukirjade, tunnlstuste meenete, audiovisuaalsete
Info- ning reklaammaterjalldega seotud kulud, sh
koostamine, tootmine ja levitamine, e- keskkondade (nait
portaalid, apld) loomine ja arendamlne
kasutusvoimaluse loomine ja kasutamlne valja arvatud
uhendmaaruse § 9 Ig 5 punktis 3 nimetatud kulud,;

(5) 3) infotehnoloogia kulud, sealhulgas kontoritehnika

rentimine vai lilsimine ning serverlte vorkude ja

kontoritehnika hooldamine ja rentimine



Abikolblikud kulud

» muudes riikides toimunud taiendusoppe puhul
temaatilistel konverentsidel, seminaridel ja
messidel, oppevisiidil osalemise kulud, kui
osalemisega kaasneb ettekanne, mille raames
tutvustatakse Eesti Opetajate ja/voi koolijuhtide

vorgustikutood



Abikolblikud kulud

» personalikulud vastavalt uhendmaaruse §-is 3
satestatud tingimustele

» kaudsed kulud arvestatuna 15% otsestest
personalikuludest vastavalt Uhendmaaruse § 9

|0igetele 1 ja 3-6;



Vabariigi Valitsuse 01.09.2014 maaruse nr 143
,Perioodi 2014-2020 struktuuritoetusest
hlvitatavate kulude abikdlblikuks lugemise,
toetuse maksmise ning finantskorrektsioonide
tegemise tingimused ja kord®
(edaspidi ithendmé&érus)

kulu on abikdlblik kui see pdhjendatud

tegelikult tehtud ja makstud kulu aluseks
olev t00 tehakse, kaup saadakse katte vai
teenus osutatakse projekti abikdlblikkuse
perioodil

kulu loetakse pohjendatuks, kui kulu on sobiy,
vajalik ja tdhus taotluse rahuldamise otsuses voi
toetuse andmise tingimuste digusaktis ette
nahtud eesmarkide ja tulemuste saavutamiseks

tegeliku kulu tekkimine on tdéendatud, kui
|6ppsaaja on kulu aluseks oleva toimunud
sundmuse voi tehtud tehingu tulemusena

tekkinud rahalise vola kajastanud arve voi

tegelik kulu on makstud abikdlblikkuse perioodil

muu sarnase tdéendusjouga
raamatupidamisdokumendi alusel oma
raamatupidamises kohustusena




personalikulud vastavalt uhendmaaruse §-is 3
satestatud tingimustele

§ 3. Personalikulude abikélblikkus

(1) Abikdiblikud on jargmised personalikulud:

1) palk proportsionaalselt projekti heaks todtatud ajaga;

2) puhkusetasu proportsionaalselt projekti heaks todtatud ajaga ja vastavalt seaduses satestatud korrale;

3) teenistusest voi 160lt vabastamise, to0lepingu voi teenistussuhte Iopetamise ja muud seadusest tulenevad hivitised proportsionaalselt projektiga seotud
ajaga;

4) seadusest tulenevad maksud ja maksed punktides 1-3 nimetatud kuludelt,

5) seadusest tulenev lahetusega voi t6o- ja ametidlesande taitmisega seotud kulu:

6) koolituskulu;

7) todtaja ja ametniku tervisekontrolli kulu propontsionaalselt projekti heaks tdotatud ajaga.

(2) Kui personalikulu hilvitatakse tegelike kulude alusel ning tootaja taidab lisaks projekti raames tehtavale tGdle samas asutuses ka muid téollesandeid,
tdendatakse projekti heaks tootatud aega kaesoleva maaruse lisa  Tdoajatabeli vorm™ kohaselt.

(3) Loikeid 1 ja 2 kohaldatakse todlepingu ja teenistusse votmise kaskkirja alusel tekkivatele personalikuludele.

(4) Fudsilise isikuga sélmitud voladigusseaduses nimetatud todvotu- voi kasunduslepingu alusel tekkiva personalikuluna loetakse abikdiblikuks
proportsionaalselt projekti heaks kulunud ajaga teenuste eest makstavat tasu, mida maksustatakse sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksega, ning sellelt
tasult arvestatud sotsiaalmaks ja todtuskindlustusmakse, kui erinevate teenuste eest makstavad tasud on eristatud.




Kaudne kulu

uhendmaaruse § 3 I6ikes 1 nimetatud

personalikulu, mis on seotud loikes 6

projekti uldkulud

projekti administreerimisega

e raamatupidamine;

» sekretari- ja personalitoo;
* hankespetsialisti tegevus;
 haldustootaja tegevus;

* infotehnoloogi tegevus;

* muu abistav too

burootarvete kulud;
sidekulud;

kltte, vee, elektri ja ruumide
koristamisega seotud kulud;

ruumide rentimine;
valveteenus;
maamaks;

projektiga seotud pangakonto
avamine/haldamine ning makse
ulekandetasu juhul, kui projekti jaoks
on eraldi pangakonto

riigisisese lahetusega seotud kulu
tehnilise abina toetuse andmisel




Mitteabikolblikud kulud

§ 4. Mitteabikdlblikud kulud

Abikdlblikud ei ole jargmised kulud:

1) laenuintress, valja arvatud, kui toetust antakse rahastamisvahendist
intressi- voi garantiitasu toetusena;

2) rahatrahv, rahaline karistus, kohustuse mittetaitmisel makstav
leppetrahv ja viivis;

3) kohtumenetlusega seotud menetluskulud, valja arvatud
struktuuritoetuse seaduse §-s 20 nimetatud tehnilise abina

(edaspidi tehniline abi) toetuse andmisel, kuid mitte vastaspoole ja
kolmanda isiku menetluskulud,;

4) mitterahalised kulud;

5) kindlustusmaksed, valja arvatud kasko-, liiklus-, vara-, reisi-, ravi-,
tooohutus-, tooandja vastutuskindlustusmaksed ja palgaga kaasnevad

kindlustusmaksed;
6) palgale lisaks makstav toetus voi lisahlve, mis ei ole kasitatav palgan
seaduse tahenduses;



Mitteabikolblikud kulud

/) paragrahvi 9 10ikes 5 nimetatud uldkulud, valja arvatud kulude
lihtsustatud huvitamisviiside alusel voi riigiabina toetuse andmisel;

8) hoonestamata ja hoonestatud maa ostusumma, mis moodustab ule
kimne protsendi projekti abikolblikest kuludest, valja arvatud /... /

9) investeering infrastruktuuri ja kinnisvara ostusumma Euroopa
Sotsiaalfondist rahastatavas projektis, valja arvatud / .../

10) liisingulepingu alusel tekkiv kulu juhul, kui liisinguandja ei ole
krediidiasutuste seaduse alusel tegutsev krediidi- voi finantseerimisasutus;
11) kaibemaks, valja arvatud, kui Euroopa Parlamendi ja nGukogu
maaruse (EL) nr 1303/2013 artikli 69 10ike 3 punkti ¢ kohaselt ei ole
kaibemaks kaibemaksuseaduse alusel tagasi saadav. Kui
rahastamisvahendist antakse I0ppsaajale investeeringutoetust, lahtutakse
kaibemaksu arvesse votmisel Euroopa Parlamendi ja ndukogu maaruse
(EL) nr 1303/2013 artikli 37 l6ikest 11;

12) kulu, mis on toetuse saajale varem huvitatud teisest meetmest voi

riigieelarve voi muudest valisabi vahenditest. m‘



Lisaks uhendmaaruse §-is 4 loetletud
mitteabikolblikele kuludele on mitteabikolblikud

kulud:

» 0sSalustasu:

» ruumide remont ja/vOi kaasajastamine, hoonestatud ja
hoonestamata maa, kinnisvara ja mootorsoiduki,
Inventari ost;

» paevaraha ja mootorsoiduki kasutamise kulu osas, mis
uletab vastavates Oigusaktides kehtestatud

maksustamisele mittekuuluvat piirmaara. ’ |



Taotlemine

Uued tahtajad: ?

Taotlus tuleb esitada
aadressile
Innove@innove.ee

Taotlusdokumendid:
» taotlusvorm;
» projektitaotluse eelarve;

» vajadusel volikiri kui
esindusoiguslik isik tegutseb
volituse alusel.

www.innove.ee/vorgustikm



Taotluste menetlemine ja hindamine

1) Taotleja ja taotluse 2) Taotluse edastamine
vastavaks tunnistamine. hindamisse.

Vajadusel selgituste,

lisadokumentide

kusimine. Taotluse

taiendamine.

Taotluse menetlemise tahtaeg kuni 60 toopaeva alates taotlusvooru
valjakuulutamise teates esitatud tahtpaevast. A



projekti kuluefektiivsus,

20% koondhindest — y/gjalik on vahemalt 60-punkti



Projekti elluvimine

Toetuse maksmise tingimused ning kord

» Toetus makstakse |0ppsaaja esitatud:

» ettemaksutaotluse alusel kuni 80% taotletud
toetuse kogusummast enne kulude
abikolblikkuse tdbendamist (ja hiljem
loppmakse) vOi

» projektiaruande alusel parast kulude

abikdIblikkuse téendamist. A



Projekti elluviimine

» Projekti elluviija voib teha ettepaneku

» suurendada voi vahendada summasid
eelarve kululiikide vahel muutmata
toetussummat, kui muudatus aitab kaasa

projekti eesmargi, valjundi(te) ning

tulemus(t)e saavutamisele.



Projekti elluvimine

>

koguma projekti valjundi(te) ja tulemus(t)e saavutamise
toestamiseks asjakohase tdendusmaterjali (naiteks
registreerimislehed, koolitusmaterjal, paevakavad);

vOimaldama ja tagama audiitoril ja kontrollijal viibida projektiga
seotud ruumides ja territooriumil, andma audiitorile ja kontrollijale
projekti elluviimise kohta selgitusi ning andmeid,;

pidama tegevuse kulude kohta eraldi finantsarvestust;

taitma teavitamisega seotud kohustusi vastavalt maarusele
,Perioodi 2014-2020 struktuuritoetuse andmisest avalikkuse

teavitamise, toetusest rahastatud objektide tahistamise ning
Euroopa Liidu osalusele viitamise nduded ja kord”



Aruandlus

Projekti elluviija esitab Sihtasutusele Innove projektiaruande, mis
sisaldab

» tegevusaruannet (Lisa 8),

» kulude loetelu (Lisa 9) koos koikide kuludokumentide (arved,
maksekorraldused, tSekid, kviitungid jne) koopiatega hiljemalt 30
kalendripaeva jooksul parast projekti abikolblikkuse perioodi
Ioppu.

Koos projektiaruandega on kohustus esitada tegevuse toimumise
kohta ilmunud teavitusmaterjal — kuulutused, kodulehe puhul valjatrukk

vOi muu selline. ’ |



Uldharidus ~ Kutseharidus  Rajaleidja

Projektitoetused

ja koolijuhi taiendu

¥ haridusasutused*
¥ haridusasutuste pidajad ja

> maavalitsused

¥ koolipohise koolimeeskonna opiuritusteks

9 erinevaid maakondi héimavate haridusasutuste vahelis
pohimotete rakendamiseks

9 maakonna piires haridusasutuste vahelisteks opiuritus
rakendamiseks

9 alushariduse parimate praktikate jagamise opiuritustek:

¥ kogukonda kaasavaks dpiurituseks igas maakonnas ja

s labiviidavatele e

Taotlemistingimused ja
dokumendid
www.innove.ee/vorgustikud

Kontakt:

Keiu Tamm
keiu.tamm@innove.ee/ 735 0711

Heleriin Joesalu
heleriin.joesalu@innove.ee/ 735 0728




uhine oppimine
harldusuu_enduste
rakendumiseks”

SA Innove
Opetaja ja koolijuhi taienduskoolituskesku
Heleriin JOoesalu




Taotlejad




Moisted

haridusasutus - koolieelne lasteasutus (va

lastehoiuteenust osutavad organisatsioonid),

uldhariduskool (sh mittestatsionaarset opet pakkuv uldhariduskool),

kutsebppeasutus (sh kutsedpet pakkuv kdrgkool kutsedpet
vOimaldavate 6ppekavade osas);

koolimeeskond - koolimeeskond on pahikooli ja

gUmnaasiumi seaduse § 74 Ig 1 loetletud koolitootajad,
kutsebppeasutuse seaduse § 36 Ig 1 loetletud koolipere,
koolieelse lasteasutuse seaduse § 20 Ig 1 loetletud personal

43



Pohikooli ja gumnaasiumi seadus
§ 74. Koolitootajad

(1) Koolitootajad on direktor, 6ppealajuhataja, Opetajad,
tugispetsialistid, teised Oppe- ja kasvatusalal tootavad ning muud
tootajad.

KutseOppeasutuse seadus

§ 36. Koolipere

(1) Koolipere moodustavad kooli direktor, 6ppekasvatusala juhtivad
tootajad, Opetajad ja teised tootajad ning Opilased ja ulidpilased.

Koolieelse lasteasutuse seadus
§ 20. Personal

(1) Lasteasutuse tootajad (edaspidi personal) on pedagoogid,
tervishoiutootaja ja lasteasutuse majandamist tagavad ning

Opetajaid abistavad tootajad. A



Toetuse andmise eesmark

Toetuse andmise eesmark on toetada

» koolimeeskondade koostood ja uhist
oppimist,

et aldata kaasa

» Uhise oppimise kultuuri saamisele osaks
naridusasutuste organisatsioonikultuurist,

» kaasava hariduse pohimotete rakendumisele ja
» kohalike kogukondade teadlikkuse suurendamisele
naridusvaldkonna suundumustest ja valikutest. ﬂ




ko

kaasava hariduse
pohimotete
rakendamine




Toetatavad tegevused

» koolipohise koolimeeskonna opiuritus (jooksev
taotlusvoor);

» alushariduse parimate praktikate jagamise
opiuritus (jooksev taotlusvoor);

» erinevaid maakondi holmavate haridusasutuste vaheline
opiuritus kaasava hariduse pohimotete rakendamiseks;

» maakonna piires haridusasutuste vaheline Opiuritus
kaasava hariduse pohimotete rakendamiseks;

» kogukonda kaasav Opiuritus igas maakonnas ja Tallinna,
Tartu, Narva, Parnu linnas.




Moisted

6pi[]ritus — koondnimetus taiendusdppe raames
labivildavatele erinevatele Opivormidele

téiendust")pe — koolimeeskondade professionaalset

arengut toetavad arenduslahendused, mis on suunatud
kutsealaste teadmiste ja oskuste suvendamisele, mis loob

uusi voimalusi omandatud kutsemeisterlikkuse

efektivsemaks kasutamiseks



Sihtruhm

Opetajad ja koolijuhid, tugispetsialistid alus-, uld- ja kutsehariduses;
Ooppejoud, korgkoolide struktuuritiksuste juhtivtootajad;
haridus-, sotsiaal-, digus- ja regionaalpoliitika valdkonna ametnikud,;

kohalike omavalitsusorganite (KOKS § 4 mdistes) juhtorganite liikmed
ning haridus-, sotsiaal- ja digusvaldkonna ametnikud;

kohalike omavalitsuste piirkondlike ja Uleriigiliste liitude juhtorganite
liikmed;

registreeritud lastevanemate Uhenduste esindajad, registreeritud
Opilaste Uhenduste esindajad;

registreeritud Opetajate ja haridusasutuste juhtide Uhenduste
juhtorganite lilkkmed,;

haridusvaldkonnas tegutsevate sihtasutuste, osauhingute,
mittetulundusthingute, usaldusuhingute to6tajad ja juhid;

haridusasutuse tegevuspiirkonna kogukonna liikmed. m‘

vV V. VW V Y VVVYVY



Toetussumma ja piirmaar

» kuni 4500 eurot tegevuse koolipOhise
koolimeeskonna opiuritus;

» teiste tegevuste puhul kuni 3000 eurot;

Toetuse maksimaalne maar on kuni 100% abikolblike
kulude maksumusest. Taotluses el saa kajastada
omafinantseeringut.

Voimalus ettemaksuks, kuni 80% toetuse

kogusummast. A



Vabariigi Valitsuse 01.09.2014 maaruse nr 143
,Perioodi 2014-2020 struktuuritoetusest
hlvitatavate kulude abikdlblikuks lugemise,
toetuse maksmise ning finantskorrektsioonide
tegemise tingimused ja kord®
(edaspidi ithendmé&érus)

kulu on abikdlblik kui see pdhjendatud

tegelikult tehtud ja makstud kulu aluseks
olev t00 tehakse, kaup saadakse katte vai
teenus osutatakse projekti abikdlblikkuse
perioodil

kulu loetakse pohjendatuks, kui kulu on sobiy,
vajalik ja tdhus taotluse rahuldamise otsuses voi
toetuse andmise tingimuste digusaktis ette
nahtud eesmarkide ja tulemuste saavutamiseks

tegeliku kulu tekkimine on tdéendatud, kui
|6ppsaaja on kulu aluseks oleva toimunud
sundmuse voi tehtud tehingu tulemusena

tekkinud rahalise vola kajastanud arve voi

tegelik kulu on makstud abikdlblikkuse perioodil

muu sarnase tdéendusjouga
raamatupidamisdokumendi alusel oma
raamatupidamises kohustusena




Abikolblikud kulud

» kulud urituste labiviimiseks, sealhulgas koolituste,
arenguprogrammide, seminaride, infotundide,
umarlaudade, mottekodade, tootubade, koosolekute,
konverentside, veebi kaudu labiviidavate urituste ja
muude Opiurituste kulud, sh ettevalmistamine,
labiviimine, osalemine ja tulemuste levitamine ning
analuus, urituste korraldamise kulud (sh ruumide ja

tehnika rent, toitlustus, transport, esineja- ja

moderaatoritasud, majutus);



Abikolblikud kulud

» koostoovorgustike, umarlaudade, tooruhmade,
virtuaalsete oppetoolide, Oppevisiitide jm
Koostoovormidega seotud kulud, sh algatamine
ja osalemine ning sellega seotud tulemuste
evitamisega seotud kulud (sh ruumide ja
tehnika rent, toitlustus, transport, esineja- ja

moderaatoritasud, majutus);




Abikolblikud kulud

» personalikulud vastavalt uhendmaaruse §-is 3
satestatud tingimustele

» kaudsed kulud arvestatuna 15% otsestest
personalikuludest vastavalt Uhendmaaruse § 9

|0igetele 1 ja 3-6;



personalikulud vastavalt uhendmaaruse §-is 3
satestatud tingimustele

§ 3. Personalikulude abikélblikkus

(1) Abikdiblikud on jargmised personalikulud:

1) palk proportsionaalselt projekti heaks todtatud ajaga;

2) puhkusetasu proportsionaalselt projekti heaks todtatud ajaga ja vastavalt seaduses satestatud korrale;

3) teenistusest voi 160lt vabastamise, to0lepingu voi teenistussuhte Iopetamise ja muud seadusest tulenevad hivitised proportsionaalselt projektiga seotud
ajaga;

4) seadusest tulenevad maksud ja maksed punktides 1-3 nimetatud kuludelt,

5) seadusest tulenev lahetusega voi t6o- ja ametidlesande taitmisega seotud kulu:

6) koolituskulu;

7) todtaja ja ametniku tervisekontrolli kulu propontsionaalselt projekti heaks tdotatud ajaga.

(2) Kui personalikulu hilvitatakse tegelike kulude alusel ning tootaja taidab lisaks projekti raames tehtavale tGdle samas asutuses ka muid téollesandeid,
tdendatakse projekti heaks tootatud aega kaesoleva maaruse lisa  Tdoajatabeli vorm™ kohaselt.

(3) Loikeid 1 ja 2 kohaldatakse todlepingu ja teenistusse votmise kaskkirja alusel tekkivatele personalikuludele.

(4) Fudsilise isikuga sélmitud voladigusseaduses nimetatud todvotu- voi kasunduslepingu alusel tekkiva personalikuluna loetakse abikdiblikuks
proportsionaalselt projekti heaks kulunud ajaga teenuste eest makstavat tasu, mida maksustatakse sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksega, ning sellelt
tasult arvestatud sotsiaalmaks ja todtuskindlustusmakse, kui erinevate teenuste eest makstavad tasud on eristatud.




Kaudne kulu

uhendmaaruse § 3 I6ikes 1 nimetatud

personalikulu, mis on seotud loikes 6

projekti uldkulud

projekti administreerimisega

e raamatupidamine;

» sekretari- ja personalitoo;
* hankespetsialisti tegevus;
 haldustootaja tegevus;

* infotehnoloogi tegevus;

* muu abistav too

burootarvete kulud;
sidekulud;

kltte, vee, elektri ja ruumide
koristamisega seotud kulud;

ruumide rentimine;
valveteenus;
maamaks;

projektiga seotud pangakonto
avamine/haldamine ning makse
ulekandetasu juhul, kui projekti jaoks
on eraldi pangakonto

riigisisese lahetusega seotud kulu
tehnilise abina toetuse andmisel




Mitteabikolblikud kulud

§ 4. Mitteabikdlblikud kulud

Abikdlblikud ei ole jargmised kulud:

1) laenuintress, valja arvatud, kui toetust antakse rahastamisvahendist
intressi- voi garantiitasu toetusena;

2) rahatrahv, rahaline karistus, kohustuse mittetaitmisel makstav
leppetrahv ja viivis;

3) kohtumenetlusega seotud menetluskulud, valja arvatud
struktuuritoetuse seaduse §-s 20 nimetatud tehnilise abina

(edaspidi tehniline abi) toetuse andmisel, kuid mitte vastaspoole ja
kolmanda isiku menetluskulud,;

4) mitterahalised kulud;

5) kindlustusmaksed, valja arvatud kasko-, liiklus-, vara-, reisi-, ravi-,
tooohutus-, tooandja vastutuskindlustusmaksed ja palgaga kaasnevad

kindlustusmaksed;
6) palgale lisaks makstav toetus voi lisahlve, mis ei ole kasitatav palgan
seaduse tahenduses;



Mitteabikolblikud kulud

/) paragrahvi 9 10ikes 5 nimetatud uldkulud, valja arvatud kulude
lihtsustatud huvitamisviiside alusel voi riigiabina toetuse andmisel;

8) hoonestamata ja hoonestatud maa ostusumma, mis moodustab ule
kimne protsendi projekti abikolblikest kuludest, valja arvatud /... /

9) investeering infrastruktuuri ja kinnisvara ostusumma Euroopa
Sotsiaalfondist rahastatavas projektis, valja arvatud / .../

10) liisingulepingu alusel tekkiv kulu juhul, kui liisinguandja ei ole
krediidiasutuste seaduse alusel tegutsev krediidi- voi finantseerimisasutus;
11) kaibemaks, valja arvatud, kui Euroopa Parlamendi ja nGukogu
maaruse (EL) nr 1303/2013 artikli 69 10ike 3 punkti ¢ kohaselt ei ole
kaibemaks kaibemaksuseaduse alusel tagasi saadav. Kui
rahastamisvahendist antakse I0ppsaajale investeeringutoetust, lahtutakse
kaibemaksu arvesse votmisel Euroopa Parlamendi ja ndukogu maaruse
(EL) nr 1303/2013 artikli 37 l6ikest 11;

12) kulu, mis on toetuse saajale varem huvitatud teisest meetmest voi

riigieelarve voi muudest valisabi vahenditest. m‘



Lisaks uhendmaaruse §-is 4 loetletud
mitteabikolblikele kuludele on mitteabikolblikud

kulud:

» 0sSalustasu:

» ruumide remont ja/vOi kaasajastamine, hoonestatud ja
hoonestamata maa, kinnisvara ja mootorsoiduki,
Inventari ost;

» paevaraha ja mootorsoiduki kasutamise kulu osas, mis
uletab vastavates Oigusaktides kehtestatud

maksustamisele mittekuuluvat piirmaara. ’ |



Abikolblikkuse periood jooksvatel voorudel

Abikolblikkuse periood
on kuni 8 kuud taotluse
hindamiseks esitamise
tahtpaevast arvates.

| NB! Uue taotluse saab
esitada, kui taotleja juba
toetust saanud projekt on

|oppenud. m




Taotlemine Taotlusi saab esitadaiga

: d kuu 15. kuupaevaks
Jooksvate voorude . gressile

puhul innove@innove.ee

Taotlusdokumendid:
» taotlusvorm;
» projektitaotluse eelarve;

» vajadusel volikiri kui
esindusoiguslik isik tegutseb
volituse alusel.

www.innove.ee/projektitoetusem ‘




Tahtajalised voorud

Uued tahtajad: ?

Taotlus tuleb esitada
aadressile
Innove@innove.ee

Taotlusdokumendid:
» taotlusvorm;
» projektitaotluse eelarve;

» vajadusel volikiri kui
esindusoiguslik isik tegutseb
volituse alusel.

www.innove.ee/projektitom



Taotluste menetlemine ja hindamine

1) Taotleja ja taotluse 2) Taotluse edastamine
vastavaks tunnistamine. hindamisse.

Vajadusel selgituste,

lisadokumentide

kusimine. Taotluse

taiendamine.

Taotluse menetlemise tahtaeg kuni 35 toopaeva alates taotlusvooru
valjakuulutamise teates esitatud tahtpaevast. A



projekti kuluefektiivsus,

20% koondhindest — y/gjalik on vahemalt 60-punkti



Projekti elluvimine

Toetuse maksmise tingimused ning kord

» Toetus makstakse |0ppsaaja esitatud:

» ettemaksutaotluse alusel kuni 80% taotletud
toetuse kogusummast enne kulude
abikolblikkuse tdbendamist (ja hiljem
loppmakse) vOi

» projektiaruande alusel parast kulude

abikdIblikkuse téendamist. A



Projekti elluviimine

» Projekti elluviija voib teha ettepaneku

» suurendada voi vahendada summasid
eelarve kululiikide vahel muutmata
toetussummat, kui muudatus aitab kaasa

projekti eesmargi, valjundi(te) ning

tulemus(t)e saavutamisele.



Projekti elluvimine

>

koguma projekti valjundi(te) ja tulemus(t)e saavutamise
toestamiseks asjakohase tdendusmaterjali (naiteks
registreerimislehed, koolitusmaterjal, paevakavad);

vOimaldama ja tagama audiitoril ja kontrollijal viibida projektiga
seotud ruumides ja territooriumil, andma audiitorile ja kontrollijale
projekti elluviimise kohta selgitusi ning andmeid,;

pidama tegevuse kulude kohta eraldi finantsarvestust;

taitma teavitamisega seotud kohustusi vastavalt maarusele
,Perioodi 2014-2020 struktuuritoetuse andmisest avalikkuse

teavitamise, toetusest rahastatud objektide tahistamise ning
Euroopa Liidu osalusele viitamise nduded ja kord”



Aruandlus

Projekti elluviija esitab Sihtasutusele Innove projektiaruande, mis
sisaldab

» tegevusaruannet (Lisa 8),

» kulude loetelu (Lisa 9) koos koikide kuludokumentide (arved,
maksekorraldused, tSekid, kviitungid jne) koopiatega hiljemalt 30
kalendripaeva jooksul parast projekti abikolblikkuse perioodi
Ioppu.

Koos projektiaruandega on kohustus esitada tegevuse toimumise
kohta ilmunud teavitusmaterjal — kuulutused, kodulehe puhul valjatrukk

vOi muu selline. ’ |



Uldharidus ~ Kutseharidus  Rajaleidja

Projektitoetused

¥ haridusasutused*
¥ haridusasutuste pidajad ja

> maava litsused

9 koolipohise koolimeeskonna opilritusteks
¥ erinevaid maakondi héimavate haridusasutuste vahelis
pohimotete rakendamiseks

9 maakonna piires haridusasutuste vahelisteks opiuritus
rakendamiseks

9 alushariduse parimate praktikate jagamise opiuritustek:

¥ kogukonda kaasavaks dpiurituseks igas maakonnas ja

Taotlemistingimused ja
dokumendid
www.innove.ee/projektitoetused

Kontakt:

Keiu Tamm
keiu.tamm@innove.ee/ 735 0711

Anneli Vossokova
anneli.vossokova@innove.ee/ 735 0722

Heleriin Joesalu
heleriin.joesalu@innove.ee/ 735 0728



